OFIS MOBILYALARI SANAYI VE iISADAMLARI
TUZUGU

BOLUM 1

GENEL HUKUMLER

MADDE 1: DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Turkiye’de biiro mobilyalar: sanayi sektériine mensup gergek ve tiizel kisiler “Ofis Mobilyalar
Sanayi ve Isadamlar Dernegi” adi ile bir dernek kurmuglardir.

e Dernegin kisa adi “OMSIAD? dir.

Demegin merkezi ISTANBULdur.

Dernegin Yerlesim Yeri: Cumhuriyet Cad. Sibel Apt.No:101 Kat:5 Elmadag/Sisli’dir.
Merkez dahilinde yerlesim yerinde adres degisiklizi yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yurt iginde ve Yurt diginda $ube ve Temsilcilik agilmasima ve kapatiimasina Genel Kurul
karar verir.

MADDE 2: AMAC

Uyeleri arasmda dayamsmay: saglayarak ortak amaglarim, ekonomik, sosyal, kiiltiirel hak ve
gikarlanm koruyup gelistirmek ve sektor bazinda karsitagilan sorunlarin ¢ziiminde 6nderlik
etmek. Yerel ve ulusal diizeyde toplumsal geligmeye katk: saglayacak ¢oziimler liretmek,
destek vermek.

Yurt ici ve yurt disinda kurulmus olan aym amagh meveut derneklere ve Federasyonlara tiye
olmak, uluslararas: faaliyet ve isbirliinde bulunmak, bu amagla Federasyon kurmal, kurulmusg
olan federasyona katilmakiir.

MADDE 3: FAALIYETLER
Dernegin amaglarma ulagmas: i¢in yapacag faaliyetler sunlardir:

a. Sekibre malzeme freten yan sanayi kuruluglart arasinda koordinasyon saglayarak,
teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerden dernek iiyelerini haberdar etmek.

b. Biiro mobilyalar: sektériintin diger kollarmda galisan kuruluglarla isbirligi yapmak.

c¢. Kullamlacak tirtin ve malzemeleri TSE ve beynelmilel standartlara ve sarinamelere
uygun ve kaliteli olarak imalatim saglamak.

d. Imalatia verimliligi arttirmak tizere her tiirlit teknolojik, ticari ve ekonomik arastirmalar
yapmak, yaptirmak ve liyelere duyurmak.

e. Biiro mobilyalar: ve malzemeleri ihracatinda koordinasyon ve gelismeleri takip ve
yiirtitmek.

f. Teknoloji transferi; Know- How ve lisans konularinda ilgili kuruluslar ile isbirligi
yapmak ve lyelerine yardime: olmak .

g. Sektor ve tiyeleri ile ilgili kanun, kararname, ileriye déniik plan ve program konularmda
goriigleri tespit ve yetkili merciler nezdinde girisimlerde bulunmak.

h. Sektdrii ve btiro mobilyalariu, malzeme ve tirtinlerini tanitmak iizere yurt ici ve yurt
disinda sergiler agmak, agilan sergi ve fuarlara katilmak.

i, Sektorin saghkl gelismesi ve iiretim politikalarmn olusturulmast icin aragtuma, yayin,
toplants ve seminerler yapmak.

J- Biiro mobilyalart sanayi i¢in gesitli malzeme tireten tiyelerine ekonomik, teknolojik,
idari, hukuki, sosyal ve kiiltiire] konularda hizmet vermek, kalite ve standardizasyon

temininde isbirli3i yap ’




g
k. Genel kurul karanyla Yénetim Kuruluna yetki verilerek sektoriin g.éf\ié‘? ‘
faydalanabilecegi, ityeler arasinda sosyal ve kiiltiirel dayamigmayi sajla E‘:‘cf G
tesisler i¢in taginmazlar edinmek, satabilmek ve kiralayabilmek, vakif olushipmak. *::5
Aynica Yénetim Kurulu kararyla dernek ihtiyac icin her tiirlit menkul ve mb%ofﬁl},b : sﬂq{@ /-’
vs. temin etmek. “yena

L Yurt i¢i ticaret odalar1 ve diger meslek kuruluglart ve Bakanlar Kurulu izni almdikian
sonra yurt digindaki mesleki kuruluglarla isbirligi yapmak.

m. Uyelerin disimda yerel ve ulusal diizeyde toplumun ihtiyag ve sorunlarna yonelik
¢Ozlimler tretecek veya toplumsal gelismeye katki saglayacak nitelikte faaliyetlerde
bulunmak.

n. Demek amaglarina uygun alanlarda olmasi halinde, ortak bir amact gerceklestirmek
lizere ve Yonetim Kurulu karan ile, ayn1 amach Dernek, Vakif vs. benzeri kuruluglarla
platform olusturmak.

MADDE 4: KURUCU UYELER
Son sayfadaki ekli listededir,

DERNEGE UYELIK, CIKMA VE CIKARILMA KOSULLARI

MADDE 5: UYELIK KOSULLARI

Fiil ehliyetme sahip bulunan, ofis mobilyas iiretim sektdrii ile ilgili gergek ve tiizel kisi
Dernege tiye olabilir.

Tiizel kisinin veya salus firmalarinin Dernege itye olmas halinde, tiizel kisinin yénetim kurulu
bagkami veya temsille gorevlendirilecegi, salis firmasmin ise sahibi va da temsille
gorevlendirecegi kisi genel kurullarda oy kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya firma sahiplii,
temsilcilerin ise temsil gorevleri sona erdiginde, tizel kisi veya sahis firmasi adma oy
kullanacak kimse yeniden belirlenir.

5253 pumarali Dernekler Kanunw’nun kabultinden énce Dernek tiyesi olan kigiler temsil
ettikleri tiizel kisilerin yonetim kwrulu bagkanligndan ¢ekilmis olsalar bile o tiizel kisinin
binyesinde gérevli olmalan sartiyla fiyelik iliskisini isterlerse devam ettirebilirler. Sahis
firmalar1 i¢in de ayn sart gecerlidir.

Bireysel veya tiizel kisi olarak hi¢ kimse Dernege iiye olmaya, tiyelikten ¢ikmaya ve Dernek de
liye kabuliine veya meveut iiyeyi ¢ikarmaya zorlanamaz.

MADDE 6: UYELIK TURLER]
Dernegin asil ve onursal iiyeleri vardis.

A. ASIL UYE: Dernegin amag ve ¢alisma konularmi benimseyen ofis mobilyas: sektoriine
mensup ve kisisel yénden ana tiizitk ve yasalardaki sartlar: tastyan gercek veya tlizel
kisiler dernege asli tiye olmak istediklerini Yonetim Kuruluna yazihi olarak bagvurmak
suretiyle gergeklestirebilirler.

Dermek Yonetim Kurulu; tiyelik igin yapilan miiracaatlan en cok otuz glin icinde ityelige
kabul veya istegin reddi seklinde karar baglayip sonucu miiracaat sahibine yaz1 ile
bildirir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Tirk vatandast olmayanlarin dernegie tiye olabilmeleri igin, ayrica Tiirkiye’de ikamet
etme hakkina sahip olmas: da gereklidir.

B. ONURSAL UYE: Dernege maddi ve manevi hizmeti geemis kisiler Yonetim
Kurulunun teklifi ve Yonetim Kurulu karar: ile onursal tiye olurlar. Genel Kurulda
segme ve segilme haklari yoktur, §denti vermek zorunda degildir. Onursal iiyeler igin
0zel defter tutulur. Yabancilarin onursal fiyeligi icin ikamet sart: aranmaz.




C. ONURSAL BASKAN: Demek Bagkanlig: yapmus olup da gerekli 1{0§ulfér1£t%1 :
Genel Kurul tiyeleri arasindan Yénetim Kurulu $nerisi ile Genel Kurulca segilir. Oy | E
haklar olup, ddenti yaparlar.

MADDE 7: UVELIKTEN CIKMA
Hi¢ kimse dernekte fiye kalmaya zorlanamaz. Her liye yazii olarak bildirmek kaydiyla
demekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyelik igin kanunda ve tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek iiyelig
kendilifinden sona erer.

MADDE 8: UYELIKTEN CIKARILMA

Dernege liye olma hakkini kaybedenler, dernegin amaci diginda faaliyetleri tespit edilenler ile,
dernegin tizik, yonetmelik ve Yénetim Kurulunca alinms karar ve tiyelik yiikiimliiliiklerine
uymayanlar, yazili istege rafmen taahhiit edilen tiyelik aidatim dénemi iginde uyarilara ragmen
Gdememekte 1srar eden iiyelerin, tyeliklerine Yonetim Kurulu karar ile son verilir ve tiyelik

kaydi silinir. Sebeplerin hakli sayilamayacag: iddiasi ile itiraz edilemez, Ancak Disiplin Kurulu %
karar1 6ncesinde kisinin iiyelik durumu belli bir stire icin dondurulabilir. Disiplin Kurulu Karan =

ile tiyelikten cikarilanlarn kesin gikarilma haricinde, Genel Kurula itiraz hakkr Vardi—i3ir

Uyenin temsil ettigi firma veya kurulustan ayrilmas: halinde liyeligi de diiger.

MADDE 9: UYELIK HAKLARI VE YUKUMLULUKLERL

a. Demek tiyeleri egit haklara sahiptirler.

b. Her tiyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Hakiki sahis iiye oyunu sahsen
kullanmak zorundadir. Tiizel kisiler ise temsilcileri vasitastyla oy kullanmlar.

¢. Yiktimliiliikler:

v’ Her iiye tiiziikte belirtilen ddenti borcunu vermek zorundadir.

v' Demekten ¢ikan veya cikarilan tye, uyelikte bulundugu siirenin Sdentisini vermek
zorundadir.

v" Her iiye dernegin amacima uygun davranmak, amacin gergeklestirilmesini giiclestiriei
veya engelleyici davraniglardan kagmmakla yiikiimlidiir.

BOLUM 2

DERNEGIN ORGANLARI

MADDE 10: DERNEGIN ORGANLARI
Demegin organlar: sunlardur

a) Gene] Kurul

b) Yénetim Kurulu

¢} Denetleme Kurulu

d) Disiplin Kurulu

MADDE 11: GENEL KURUL NITELIGI VE OLUSUMU

Genel Kurul dernegin en yiiksek karar orgamdir. Dernege kayitli olup Genel Kurula katilma
hakkina sahip fiyelerin toplanmastyla olusur. Tiizel Kisiler yonetim kurulu baskam veya
temsille gorevlendirecegi kisi tarafindan temsil olunur ve oy kullanirlar. Bu kisinin bagkanlik
veya temsil gérevi sona erdiginde, tiizel kisi adina genel kurula katilacak ve oy kullanacak
kimse yeniden belirlenir.

I S 7l



MADDE 12: GENEL KURULUN TOPLANTI ZAMANI
a. OLAGAN TOPLANTI: ¢
Genel Kurul gfi éol( 3 yilda bir Yénetim Kurulu ¢agnsina uygun olarak Subdt:ayr i¢inde 2
olagan olarak toplanir. ey
b. OLAGAN USTU TOPLANTI;
Genel Kurul; Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek
liyelerinden beste birinin yazili bagvurusu tizerine 30 giin iginde olagan tistii toplanr,
Yonetim Kurulu Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; {iyelerden birinin bagvurusu tizerine,
suih hakimi ii¢ tiyeyi Genel Kurulu toplantrya ¢agirmakla goreviendirir.

¢. Toplantisiz veva caFrisiz ahnan kararlar; Biitiin liyelerin bir araya gelmeksizin yazil:

katlimiyla alman kararlar ile, dernek Uyelerinin tamamimin tiizitkte yazili cagri usuliine
uymaksizin bir araya gelerek aldig kararlar gegerlidir. Ancak bu gekil karar alinmasi olagan
toplant: yerine gegmez.

£,

MADDE 13: TOPLANTI YER}

Genel Kurul toplantilart dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir.

Gergek veya tlizel fiyelerimizin talepleri dogrultusunda ve sorunlarm yerinde incelenebilmesine
olanak saglayacak herhangi bir dig merkezde Genel Kurulun Toplanmasina Yénetim Kurulunca
karar alinabilir.

MADDE 14: TOPLANTI YETER SAYISI
Genel Kurul dernek tiiztigiine gére Genel Kurula katiima hakk: bulupan ﬁyelerm@

fazlasimun katilmastyla toplamr.

Ik toplantida yeter say: saflanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak bu ikinci
toplantiya istirak eden iiye sayisi Demek Yonetim ve Denetleme Kurullari liye tam sayisi
toplamnmn iki katindan az olamaz.

MADDE 15: TOPLANTY USULT

L. Genel Kurul tiyelere yapilan duyuruda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir.

2. Genel Kurula katilma hakk: bulunan iiyeler kimlik belgeleri kontrol edildikten sonra
Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki isimleri karsisina imza koyarak toplantiya
girerler. Yeterli say1 saglanmus ise durum tutanakla tespit edilir. Toplantr Yénetim
Kurulu Bagkam veya gérevlendirecegi Yénetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan
agilir. Agilistan sonra toplantiyr yonetmek {izere bir Bagkan ve bir Bagkan Vekili ile iki
yazman secilir.

3. Toplantun yonetimi ve giivenligin saglanmas: Genel Kurul Bagkanina aittir. Katipler
toplant tutanagim diizenler ve Bagkanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda biitiin
tutanak ve belgeler ilgili mercilere intikal ettirilmek tizere Yénetim Kurulu Baskanina
verilir. Bagkan yedi giin iginde yeni secilen Yénetim Kuruluna teslim eder.

4. Segimler gizli oy ve agik sayimla yapilir. Oy kullanan ilye kimligini divana gostererek
listeyi imzalar.

5. Genel Kurul Toplantisinda giindemde yer alan maddelerin diginda goriisiilme yapilmaz,
ancak toplantida hazi bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan goriistilmesi yazili
olarak istenen konularin giindem oya sunulmadan énce giindeme alnmasi zorunludur.

MADDE 16: CAGRI USULJJ
1. Yonetim Kurulu Genel Kurula katilma hakk: bulunan tiyelerin listesini diizenler. Genel
Kurula katilacak iiyeler en az 15 giin nceden toplantiun glind, saati, yeri ve giindemi
taahhtitlii posta ve varsa ayrca elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya
cagrilir.




o S . : POk T, N
Bu cagrida ¢ogunlugun saglanamamas: nedeniyle toplantt yapilmaz As‘é}glmw T
toplantiin hangi giin, saat ve yerde vapilacag: da belirtilir, B S %
2. Ikinci toplant: giinii ile ilk toplant: arasmda birakilacak zaman bir hafia afl az r§@ s
glinden fazla olamaz. \? e NI ey
3. Toplant bagka bir sebeple geri birakilusa bu durum geri birakma sebepleri 'e;'%i',ecljflfﬂek g
suretiyle toplant: tiyelere duyurulur. fkinci toplantiun geri birakilma tarihinden ifibaGsn
en ge¢ altl ay iginde yapilmasi zorunludur, Uyeler ikinei toplantrya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir,

MADDE 17: GENEL KURUL SONUC BILDIiRiMI

Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantilarim izleyen otuz giin iginde, Yénetim ve
Denetim Kurullar ile diger organlara secilen asil ve yedek tiyeleri iceren (Yonetmelik EK-3)
“Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi Formu” ve ekleri Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan Miilki
Idare Amirligine bildirilir. Bildirim ekleri olan;

a. Divan Kurulunca imzalanmis Genel Kurul toplant: tutanagi 6rnegi,

b. Tuziik degisikligi yapimissa, tiiziigtin defisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile
dernek tlizligliniin son seklinin her sayfas: Yonetim Kurulunca imzalanmis 6megi ile
ilgili makamlara verilir.

¢. Genel Kurul sonug bildirimleri yetki verilmis bir Yonetim Kurulu iyesi tarafindan da
yapilabilir. Ancak bildirimin yapilmamasmdan Yénetim Kurulu Bagkam sorumludur.

MADDE 18: GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI
Agsagida belirtilen hususlar Genel Kurulea goriigiiliip karara baglanir.

a. Demnek organlarinin secimi,

b. Dernek tiziigiiniin degistirilmesi,

¢. Yonetim ve Denetleme Kurullar raporlarmm goriisiilmesi. Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulunun ibrasi,

d. Dernege lizumlu tasmmaz mallarm satm alinmas: veya meveul tasinmaz mallarn
satilmasi, bu tagmmaz mallar tizerine ipotek dahil tasinmaz mal miikellefiyetleri
konulmass, tapu siciline serh konulacak kira stzlesmeleri yapma hususunda Yénetim
Kuruluna yetki verilmesi,

e. Dernegin; kurulug amaglar: ayni olan yut i¢i ve yurt disindaki derneklerin kuracaklar:
ve kurulmus olan federasyona katilmas: veya ayrilmasna karar vermek,

f. Demegin feshedilmest,

g. Mevzuata ve dernek tiiziiginde Genel Kurulca yapilmasi belirlenen diger gérevierin
yerine getirilmesi,

h. Dernefin uluslararas: faaliyette ve igbirliginde bulunmass, yurt i¢i ve yurt digindaki
sektérel dernek ve kuruluslara ifiye olarak katilmas: veya ayrilmasi ve sube ve
temsilcilikler agilmast igin karar almmas,

i Asi ve onursal iiyelerin tyelige kabul ve tiyelikten g¢ikarma hakkinda yapacaklar
itirazlar1 goriistip karara baglamak,

J- Yonetim Kurulu tarafindan bir sonraki faaliyet dénemi i¢in hazirlanan biitgenin aynen
ya da degistirilerek uygulanmasina karar vermek,

k. Dernek tiyeleri tarafindan ddenecek giris ve yillik aidat miltarlarim tespit etmek,
Gorevlendirilecek tyelere gérev siiresince verilecek Ucret, 6denek, yolluk, giindelik ve
tazminatlarin miktarlarini tespit etmek,

m. Amag ve faaliyetlerini geligtirmek dogrultusunda dernege gelir saglama amaciyla
iktisadi isletme, sirket ve sandik kurma veya bunlara ortak olabilmek i¢in Yonetim

Kuruluna yetki verilmesi, %
/ s 13
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n. Uye olmast halinde kurulmug olan Federasyon Genel Kurulu icin ef}:’-a%uﬁt;—

A .
secmek(TMK Mad.98). e,g : = !
MADDE 19: YONETIM KURULU: N =
19.1. Dernegin karar ve yiiriitme orgamdir, Genel kurul iiyeleri arasinds 3’?1—1,@@;1@&1& '
gorev yapmak lizere gizli oyla segilen 11(onbir) Asil ve 7(yedi) Yedek tiyeden olusur,
Asil tiyelerde bogalma oldugu takdirde genel kurulda aldiklan oy ¢oklugu sirasma gore
yedek iyelerin goreve cagrilmasi zorunludur. Dernek tliziigiiniin ve mevzuatimn
kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmanmm yannda, Tiirk vatandas:
olmayanlarm dernek tiyeligine kabulii halinde bunlari 10 glin iginde mahallin en biiyiik
miilki amirine bildirir.

19.2. Uyelik sifat1 sona eren veya temsil ettifi tiizel kisi tarafindan temsil yetkisi sona
erdirilen kisi aym zamanda Yénetim Kurulu tiyesi ise hicbir isleme liizum kalmaksizin
Yénetim Kurulu iiyeligi de sona erer.

MADDE 20: YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI
Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, itye tam
Sayisinin yarisinin altma diigerse; Genel Kurul kalan Yénetim Kurulu liyeleri veya denetleme
kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya cafuilir. Cagnmn yapilmamast halinde, dernek
liyelerinden birinin istemi {izerine mahallin Sulh Hakimi durusma yaparak dernek iiyeleri
arasmdan se¢ecegi 3 kisiyi 30 giin iginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

MADDE 21: YONETIM KURULU GOREV BOLUMU

Yonetim Kurulu segiminden sonra en geg yedi giin iginde yapacagi ilk toplantisinda, kendi
aralarmdan bir Baskan, bir Baskan Vekili ve bir Sayman liye secer. Diger iiyelerin de
gorevlerini saptar.

Gegerli mazereti olmaksizin iist tiste {i¢ toplantiya gelmeyen Yonetim Kurulu tiyesi istifa etmis
sayilur. Ilk stradaki yedek iiye asil liye olarak gérevlendirilir.

MADDE 22-1-YONETIM KURULUNUN TOPLANTISI

Yonetim Kurulu en az ayda bir Yénetim Kurutu Bagkant veya Bagkan Vekilinin ¢cagris tizerine
liyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir,

Toplantiyr Yonetim Kurulu Bagkan: veya yoklugunda Bagkan Vekili yénetir.

Kararlar ¢ogunlukla verilir. Oylarm esitligi halinde bagkanlik edenin oyu ¢ift oy sayilir.

MADDE 22-2-YONETIM KURULU UYELERININ GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI
a. BASKAN: Dernegin tiim faaliyetlerinin yéneticisi ve sorumlusudur. Yénetim Kurulu
toplantilarina bagkanlik eder. Dernek adma her tiirlit yetkiyi kullanmaya ve belgeleri
imzalamaya yetkilidir.
b. BASKAN VEKILI: Bagkanmn bulunmadift zamanlarda bagkana vekalet eder,
yetkilerini kullanr.

c. SAYMAN UYE: Demek gelitlerinin toplanmasindan, gerekli belgelerin usuliine uygun
diizenlenmesinden, dernek demirbaglan ile tagmmazlarm kayit ve takibinden
sorumludur. Gérevi sonunda makbuz koganlarini bir tutanakla yeni saymana teslim
eder.

d. DIGER UYELER: Kendilerine baskan tarafindan verilebilecek gorevleri yaparlar.

J - ,
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MADDE 23-YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLBLUKL. AR 1=

1.

C.

h.

Yénetim Kurulu Dernegin karar ve yiiriitme orgamidar. Asagldaki"lr&-"qﬁ’ul}j_:l‘qY hefit
Kurulunca gériisiilip karara baglanir, yetkiler kullanilir ve gérevler yapilr.

a. Yonetipn Kurulu toplant1 giindemindeki maddeleri goriiserek karar vermelk,
b.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantisina karar almak,

Genel Kurullarda ahman kararlarm uygulanmas: ve verilen diger goérevleri yerine
getirmek,

Gerekli goriilen tiiziik degigikliklerini gerekeeleri ile birlikte, Genel Kurulun onayima
sunmalk,

Ana tiizliflin uygulanmasina iliskin ynetmeliklerin kabul ve uygulanmasini saglamak,
yasalarin verdigi gérev ve yetkileri kullanmak,

Yillik ¢aligma programu ile tahmini biitceyi Genel Kurula sunmalk,

Genel Sekreteri tayin etmek, biiro in ihtiyag duyulacak itye veya personeli
goreviendirmek, ticret veya 6zlikk haklarim belirlemek,

Dernek Faaliyetleri ile ilgili 6nceki yila ait yulik genel Beyanname formunu
(Yonetmelik EK-21) girilen yilin ilk dort ay1 iginde miilki makama, Yénetim Kurulu
karari ile sunmak,

Uyelik basvurularin karara baglamak, gerektiginde ihtisas komiteleri kurmak,

Genel Kurul karan ile, yurt i¢i ve yurt disinda sube ve temsilcilikler acilmasim
kararlagtirmak, kurncularma yetki vermek,

Dernek organlar ve dernek yerlesim yerinde meydana gelen degisikliklerin, “degisiklik
bilgi formu” ile 30 giin iginde miilki idare amirligine bildirmek(Yonetmelik EK-24 ve
25),

Edinilen tasinmazlan tapuya tescilinden itibaren 30 giin i¢inde miilki idare amirligine
bildirmek(Y6netmelik EK-26’ya gore),

Demelder yonetmeligi EK-17ye “Alndx Belgelerini® ve diger zorunlu belgeleri
bastirmak ve kontrol etmek.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev, Yetki ve Sorumluklari:

BASKAN: Dernegin tiim faaliyetlerinin yoneticisi ve sorurnlusudur. Yénetim Kurnlu
toplantilarina bagkanlik eder. Dernek adina her tiirli yetkiyi kullanmaya ve belgeleri
imzalamaya yetkilidir.

BASKAN VEKIVLI: Baskann bulunmadigr zamanlarda bagkana vekalet edet,
yetkilerini kullansr,

SAYMAN UYE: Dernek gelirterinin toplanmasindan, gerekli belgelerin usultine uygun
diizenlenmesinden, dernek demirbaglar ile tagmmazlarin kayit ve takibinden
sorurntudur. Gorevi sonunda makbuz koganlarini bir tutanakla yeni saymana teslim
eder. Alindi belgelerini matbaadan kontrol ederek tutanakla teslim alir. Alind: belgesi
kayit defterine kaydim yapar.(Yénetmelik EK-10)

DIGER UYELER: Kendilerine bagkan tarafindan verilebilecek gorevleri yaparlar,

MADDE 24: DERNEGIN TEMSIL EDILMES]
Dernek Yonetim Kurulu Bagkan: veya gerektiginde Yonetim Kurulunun yetki verecegi tiyeler
tarafindan ve Yénetim Kurulunun karar: ile Genel Sekreter tarafindan temsil olunur.

MADDE 25: DENETLEME KURULU
Denetleme Kurulu; Genel Kurulca tiyeleri arasmd@ 3 yil i¢in gizli oyla segilerek 3 asil
a

ve 3 yedek liyeden olusur. Herhangi bir nedenle

asil ityenin yerine yedek tiye goreve

¢agrihr. Yonetim Kurulu Bagkam gerekli gordiigii hallerde denetleme kurulunu kendi

toplantilarina davet edebilir.




MADDE 26: DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI
Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:
a. Dernegin tiiziik de gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in
konulan: dogrultusundaki faaliyetlerini denetler,
b. Bir yili gecmeyen araliklarla denetleme ve denetim sonuglarini rapor diizenleyerek
Yonetim Kuruluna sunar,
¢. Defter, hesap ve kayitlann tutulmasinda ve diizenlenmesinde yasalarm 8ngordiigi
esaslara, tiizlife ve muhasebe teknigine uygun olarak tutulup tutulmadigim denetler,
d. Gelir-Gider tablolari ile bilangonun  kayitlara uygun olarak diizenlenip
diizenlenmedigini denetler,
e. Gelir-Gider ve bilango ile diger konulardaki denetleme sonuglarini; Genel Kurul
toplantisinda gériisitlmek ve aklanmaya iligkin nerilerini de igeren ortak bir rapor ile
Genel Kurula sunar,
f. Gerektiginde Genel Kurulun Olaganiistii olarak toplantiya c¢agrilmas: igin Yonetim
Kurulundan istekte bulunur.

MADDE 27: DISIPLIN KURULU
1. Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iiyeleri arasmdiig yil igin gizli oyla secilerek
3 asil ve 3 yedek liyeden olusur. Aralarmda asil tiyelerce bir Bagkan secilir. Kurul {iye
tam sayis1 ile toplamir ve oy ¢oklugn ile karar alir. Bogalan asil tiye yerine yedek liye e
goreve ¢agrilir. S *&?G/
2. Disiplin Kurulu merkez, Varsa sube, Yénetim Kurulunun gerekli Taﬁugu
sorusturmalari yaparak IfEfara baglal Kararm Ornegi Yonetim Kuruluna/ﬁiderilir.
Uyelerin gegici ve kes cikarma kararina itirazlari ile ilk Genel Kurulda karara
baglanir, Genel Kurulun verecegi karar kesindir.
Disiplin Kurulunun verecegi cezalar;
Uyarma: Ilgiliye davramiglarmm wygunsuz gériildiigii yazii olarak bildirilir.
Gegici eikarma: Uyenin tiim haklarindan bir yila kadar yoksun birakilmasidir.
Kesin ¢tkarma: Uyenin tiim haklarindan stiresiz yoksun birakilmasidur.
Kesin ¢ikartma cezas: verilecek haller;
Dernegin amaci diginda ¢aligmalar baltalayici ve bozucu davramislarda bulunanlar,
Dernegin adm kullanarak maddi ve manevi kisisel ¢ikar saglayanlar,
Tuzik ve yasalarm verdigi yetkiyi kullanan organlarin verdikleri kararlarin
uygulanmasinda 1sraria engel ¢ikaranlar,
d. Dernek organlarin tigtineii sahislara kars: kiigtik diistiriicli davranista bulunanlar.

P TR RO TE W

MADDE 28: UYELIK VE GIRIS ODENTILERT
Dernege tiyelikte ilk giris ve yillik ddenti miktan Yénetim Kurulunun Bnerisi ve Genel Kurul
karari ile belirlenir.

BOLUM 3

GENEL SEKRETERLIK

MADDE 29: GENEL SEKRETERIN ATANMASI
Yonetim Kurulunca Dernegin calismalarini yiirtitmek tizere ticretli ve tig yila kadar s6zlesmeli
bir Genel Sekreter atanir. Genel Sekreterin lcreti, her tiirlti 6denek, yolluk ve tazminat: ile

gdrevden alinmas1 Yénetim Kurulu Karag ile olur.
’ - 8/13
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MADDE 30: GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri asagida gosterilmigtir.

Yonetim Kurulu giindemini Bagkana damgarak, hazirlamak,

Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, T

Yonetim Kurulu Kararlarmi uygulamak, Lo

Demek Biirosunu yénetmek, her tiirlii yazismalar yapmak, bilgi ve istatistik toplamak,

ilgili yayinlan derlemek ve caligmalart hakkinda Yonetim Kuraluna bilgi vermek,

e. Personel ve hizmetli ihtiyact icin Yénetim Kuruluna sneride bulunmak, personelle ilgili
gerekli olan islemleri yiiriitmek,

f. Aydabir diizenlenecek bilango ve mali durumu tespit etmek ve Yénetim Kuruluna bilgi
vermek,

g. Uyelik 6denegi ve baska gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak,

h. Ana tiziglin Steki maddeleri ile verilmis ve yonetmeliklerle verilecek vetkileri
kullanmak ve gérevleri yerine getirmek,

i.  Yonetim kurulu karar: ile dernegi temsil etmek,

J- Yukarida yazili olanlar diginda Yonetim Kurulu tarafindan verilen Dernek isleriyle ilgili
gorevleri de ifa etmek,

k. Tuziikle ilgili uygulama ve degisiklikleri takip etmek, gerekli diizeltmeleri yapmak.

P ER

MADDE 31: TEMSILCILIK

*  Gerekli ghriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla Genel Kurul karariyla
temsilcilikler agilabilir.

¢ Temsilcilikler sube veya dernek Genel Kurullarinda temsil edilmezler.

» Subeler temsileilik acamazlar.

* Temsileiligin adresi ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen kisi ve kigilerce o
yerin miilki amirlifine yazili olarak bildirilir.

* Temsilciliklere iliskin her tiirlti bilgiler yilik verilen Dernek Beyannamesinde
gosterilir.(EK-21) Ayrica beyanname verilmez,

BOLUM 4
CESITLI HUKUMLER

MADDE 32: MAL EDINME

Genel Kurulea yetkilendirildiginde Yénetim Kurulu karanyla amacma doniik ¢alismalarim
yapabilmek igin tasmmaz mal satin alabilir veya meveutlar satabilir. Ayrica Demnegin taginmaz
mallan tizerine ipotek dahil tiim taginmaz mal mikellefiyetlerinin konulmas: ve kaldirimas:
yetkisi de Genel Kurula ait olup, Yénetim Kuruluna bu yolda yetki verebilir.

Edinilen taginmazlar, tapu tescilinden sonra bir ay icinde Dernekler yonetmeligi EK-26
Taginmaz Mal Bildirimini doldurarak miilki idare amirligine bildirilir.

MADDE 33: TUZUK DEGISIKLIGI

Tiiziikte degisiklik, ilan edilen giindeminde bulunmasi halinde Genel Kurulun olagan ve ya
olaganiistii toplantisiyla yapilir. Toplanty, katilma hakk: bulunan liyelerin en az {igte ikisinin
katilimiyla gerceklesir. Degisillik karar: toplantiya katilanlarin iigte iki goguniuguyla alimabilir.
[lk toplantida tigte iki ¢ogunluk saglanmamast halinde ikinei toplant, yonetim ve denetim
kurullar; tiye tam sayisin iki katindan az olmayan bir say1 ile yapilabilir ve toplantiya
kaulanlarn ticte ikisinin oylariyla tiiziik degisiklipi gerceklestirilebilir.

o
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Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Iﬁﬁlﬁ{@ in,,
e

>
n
Genel Kurula katilma hakk: olan tiyelerin cn az tigte ikisinin toplantida h ff-go }1;-:3]
Cogunluk saglanmamasi halinde lyeler tliziigiin 16.nc1 maddesine gﬁrea?léﬁmfi’ ol yg:%}
cagnlir. Y ey &
Ikinci toplantida iiye sayis: ne olursa olsun fesih konusu gorigiiliic ve toplaftidachdzir
bulunanlarin tigte iki gogunlugu ile karar verilmesi zorunludur, '
Dernegin feshi Yénetim Kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir.

Fesih karar verildiginde, tasfiye sonunda kalan para ve mallar, ISTANBUL SANAYI ODASI’
na verilmek {izere, komisyonun verecegi rapora gére devir teslim yapmalariyla son bulur. Ve
dernekler kanununun 15°nci, dernekler yonetmeliginin 89’ neu maddesine gore infisah eder ve
tasfiye yapilir ve yedi giin icinde mahalli Miilki idare amirlifine tasfiye tutanag ile birlikte
komisyonca yazili olarak bildirilir. Defter ve belgeler 5 yal siire ile saklanr.

MADDE 34: DERNEGIN FESHI VE TASFIYEST /’:@l T!f?\

MADDE 35: IC DENETIM

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan Dernekler Kanunu madde 9°a
gbre yapilir. I¢ denetimin Genel Kurul veya Yoénetim Kurulunea yapilmis olmas: Denetleme
Kurulunun yiikiimliiltiginii ortadan kaldirmaz, Idari, mali, personel ve hizmetlerle ilgili
Yonetim Kurulunun hazilayacag:  denetim yonetmelikleri Genel Kurul tarafindan
onaylandiktan sonra uygulanir.

BOLUM 5

GELIRLER-GIDERLER VE DEFTERLER

MADDE 36: GELIRLER-GIDERLER VE ISLEMLER
1. Dernegin Gelirleri:

Uye ilk giris ve yillik &dentileri,

Giderlere katk: paylar,

Diizenlenecek balo, eglence, gezi, konser, yemek, ¢ay ve kokteyl gelirler,

Konferans, konser, seminer, panel, acikoturum vs. etkinlik gelirleri,

Fuar, sergi, yarisma, piyango ve yayn gelirler,

Bankalarda mevcut dernek, para ve mal varliklarindan elde edilecek gelirler,

Yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluglardan, dernek yonetmeliginde belirlenen

sartlarda, alinacak aym ve maddi bagis ve yardmmlar(Miilki idare amirligine 6nceden

bildirilmek sartiyla),

h. Diger benzer amagh dernekler, sendika ve mesleki kuruluglar ve kisilerden alinabilecek
maddi bagig ve yardimlar.

2. Dernpegin Giderleri:

a. Dernek her tiirlii yénetim, temsil, kurul toplantilar, idari hizmet ve mal giderlerini
fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapar.
Aksi halde gider pusulas: veya gider makbuzu diizenlenir.

b. Yopetim Kurulu dernek gelirlerini amaclar: dogrultusunda en verimli olacak sekilde
sarf eder,

¢. Yonetim Kurulu karani ile benzer amagh dernek, kisi, kurum ve kuruluglara sosyal
yardum amacli maddi yardimlarda bulunabilir.

d. Kamu kurum ve kuruluglar ile gérev alanina giren konularda ortak projeler yliritebilir
ve belli oranda maddi katlada bulunabilir.

I R
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L. Yiligi elde edilen gelirinden amag ve faaliyetleri dogrultusunda yiizde ellisini fglgi ; "S\_ ) :
gelismeye katki pay1 igin kullanir, (‘;‘Mf ) ;h
3. Tahsil Iglemleri, Almdi ve Yetki Belgeleri: 55X
a. Dernek gelirleri alndi belgesi ile toplanir. g, “tigy

b. Alindi belgeleri Yénetmelik EK-17'de gosterilen bigim ve ebatta Yénetim Kudfnmst ™
karar1 ile bastirlir.

¢. Banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler almd: belgesi yerine
gecer.

d. Alndi belgeleri ile ilgili islemler dernekler yonetmeligine gére bastirilmas: takibi,
kontrol ve dzel defterine kayitlari sayman tye tarafindan yaplir.

e. Kaybolan veya ¢alman alindi belgeleri bir tutanakla tespit edilerek en kisa siirede
dernekler birimlerine bildirilir,

f. Alndi belgeleri eski ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir teslim edilir.

g- Yetki belgesi; dernek adina gelir tahsil etmek lizere, yetki stiresi de belirtilerek Yonetim
Kuwrulu karar: ile belirlenecek kisiye verilir. Yonetmeligin EX-19* na gire 3 niisha
diizenlenecek yetki belgesi Yonetim Kurulu Bagkamnca onaylanir. Bir sureti dernekler
birimlerine verilir,

h. Yetki belgesi stiresi Yonetim Kurulunun gérev siiresi ile smihdir. Yeni secilen
Yonetim Kurulunca yetki belgesi yenilenir. Yénetmelikle belirlenen nedenlerie yetkisi
sona eren kigiye verilmis yetki belgelerinin bir hafta icinde dernek Yonetim Kuruluna
teslimi ve yetki belgesi ile ilgili degisikliklerin Yonetim Kurulu Bagkaninca on bes giin
icinde dernekler birimine bildirilmesi zoruniudur.

1. Tahsil edilen parasal gelirler, tahsile yetkili kigi tarafindan en ge¢ on bes giin icinde
saymana teslim veya a¢ilmis olan banka hesabima yatiriir,

i. Alind: belgeleri, yetki belgesi alan kisiye sayman tarafindan imza karsithigr verilir ve
geri aliur. Bu islemler alind: belgesi kayit defterinde gésterilir ve islenir,

j- Almndx belgeleri ve yetki belgesi ile ilgili olarak Dernekler Yonetmeligi ve 2860 sayily
Yardim Toplama Kanunu hitkiimleri uygnlanir.

k. Kullanlan alind: belgesi, harcama belgeleri 5 yil siire ile sayman tarafindan saklanir.

4. Hesap Donemi: Hesap donemi bir takvim yili olup 1 OCAK’ da baglar ve 31
ARALIK” da sona erer. 31 ARALIK itibariyla “Isletme Hesab: Tablosu” diizenlenir.,
(Dernekler Yonetmeligi EK-16)

3. Gelir Gider Belgeleri: Dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet yardimi ve bagislar
igin Gider Makbuzu, Ayni Yardim Teslimi Belgesi, Ayni Bagis Alindi Belgesi
(Dernekler Yonetmeligi EK-13-14- VE 15) kullantlir, Bu belgeler dernekge bastirilir.

MADDE 37: MALI VE IDARI SORUMLULUK:
Dernegi temsil ve ilzam etmek tizere;
1. Mali islerde:
Bagkan, Bagkan Vekili ve Genel Sekreter ile Sayman Uye’ den herhangi ikisinin ortak
imzalari ile gegerlilik kazanir. Aksi halde dernek sorumlu tutulamaz
2. Idari Islerde:
Bagkan veya Bagkan Vekili ve Genel Sekreter teker teker yetkilidir,
3. Almdx Belgelerinde:
Bagkan, Genel Sekreter ve Sayman tiyeden birinin imzast yeterlidir.
4. Karar Alma ve Harcama Yetkisi:
Demnek adina yiiriittilecek her tiirlii etkinlikler ve bu amagla yapilacak harcamalar Yoénetim
Kuruiu karar ile yapilir ve karar defterine yazilir.
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3. Dernck Gorevlileri ve Ucretler: o :

USSR
 Uye saysi yiizden fazla olmas: halinde Dernek hizmetlerini gonillti‘vey {\& uﬁ’%\
Kurulu karar ile gérevlendirilecek iicretliler aracilifnyla yiriitiliir. \'iv ’( 3‘, 2]’ @;’
»  Yénetim ve Denetim Kurullarmin kamu gorevlisi olmayan Bagkan veya {@ée‘léﬁigzlcg@cretu
verilebilir. gt
* Yonetim ve Denetim Kurulu ityeleri disindaki tyelere ticret, huzur hakk: veya baska ad
altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.
 Verilecek ticret ile her tiirlit 6denek, yolluk ve tazminatlar ile gorevlendirilecek iiyelerin
glindelik ve yolluk miktarlar: Genel Kurul tarafindan Yénetim kurulunun Onerisi ile
tespit olunur.

MADDE 38: TUTULACAK DEFTERLER
Isletme hesabr esasina tabi olarak dernekee asagidaki defterler tutuhur:
Karar deftert,
. Uye kayit defteri,
c. Evrak kayit defteri
d. Demirbag defteri,
e. Isletme hesab defteri,
i.  Alind: belgesi kayit defteri.
Defterlerin dernekler biriminden veya noterden onayl olmast zorunludur.
Defterlerin kullamm ve islenmesinde Dernekler Yonetmeligi hitkiimlerine gére iglem yapilir.

Sl

MADDE 39: ACIK BULUNMAYAN HUKUMLER
Bu tiiziikte agik hiikiim bulunmayan durumlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu ile 4721 sayili
Tiirk Medeni Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir.

BOLUM 6

DIGER HUKUMLER

MADDE 40: GECICI YONETIM KURULU

Kurulugu takip eden giin iginde yapilacak se¢imlere kadar dernek isleri, gecici olarak kurucu
ttyeler arasindan segilerek Gegici Yonetim Kurulu tarafindan ylirtittiltir. Gegici Yénetim
Kurulu, segilerek gelen Yénetim Kurulunun yetkilerine sahiptir ve ayn1 gekilde gérev bolimii
yaparlar.

MADDE 41: GECICI YONETIM KURULU GOREV BOLUMU

BASKAN: Adem YILMAZ,

BASKAN VEKILI: Yilmaz MERCAN

BASKAN YARDIMCISY: Giiran GOKYAY

SAYMAN UYE: Nuri TUNA

UYE: Faruk MALHAN

UYE: Kenan KURSUNOGLU

UYE: Turan TUNA

UYE: Doruk MALHAN

UYE: Renan GOKYAY
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MADDE 42: !)' £§b fb-} ':C‘%_
Bu ana statii(Ttiziik) 6 boliim ve 42 maddeden ibarettir. s g @ ‘-'m_} \
"r;j., e\ £33

EK MADDE: %
Bakanlar Kuruhmea “TURKIYE? bashg: ve yurt disinda benzer faaliyet gest@r@n—kuruhlslarla
“IS BIRLIGI” misaadeleri alindiinda, bunlar ayrica ‘e‘fﬁk degisikligi toplantis
yapimaksizin tiiziige eklenir.

‘_...-—-"-’_"'-.-—--h
NOT:
ESKI MADDE 24: YURUTME KURULU VE KURULUSU
ESKI MADDE 25: YURUTME KURULUNUN TOPLANMASI
ESKI MADDE 26: YURUTME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Baglikh maddeler tiiziikten ¢ikartilmgtr.
Madde numaralari demekler kanununun §n gordiigti ek konu ve diizenlemeye gore yeniden
verilmigtir.
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